Republika e Kosovés

Republika Kosova/Republic of Kosovo
Akademia e Drejtésisé/Akademija Pravde/Academy of Justice

Upravni savet Akademije pravde,

Na osnovu c¢lana 10, stava 1, podstava 1.1 Zakona br. 05/L-095 o Akademiji pravde, kao i ¢lana
6, stava 3 Zakona br. 08/L-294 o izmeni i dopuni Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima, na
sednici odrzanoj dana 30.07.2026, donosi:

UREDBA Br. 17/2026
O NAKNADI ZA DODATNU FUNKCIJU | ZA STRUCNJAKE

POGLAVLJE |
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Svrha

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriterijumi 1 procedure za naknadu za dodatnu funkciju sluzbenika
Akademije, kao i kategorizacija Sistema SMAT i pozicija vestaka koji rade sa njim.

Clan 2
Obim primene

Ovim Pravilnikom ureduje se primena za sluzbenike Akademije pravde, koji se imenuju ili
odreduju da sluze u odboru, stru¢nom komisijskom telu ili drugom nadleZznom organu koji
predstavlja dodatnu funkciju, kao i za pozicije u Akademiji koje se kategorizuju kao vestaci.

Clan 3
Definicije

1. Za potrebe ovog Pravilnika izrazi, termini i skracenice koriS¢eni u njemu imaju sledece
znacenje:

1.1. Sluzbenik Akademije — podrazumeva clanove Upravnog saveta, ¢lanove Programskog
saveta i drzavne sluzbenike sa posebnim statusom u Akademiji pravde;

1.2. SIMAT - podrazumeva Informacioni sistem za upravljanje obukama u Akademiji;
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1.3. Akademija — podrazumeva Akademiju pravde;
1.4. Upravni savet — podrazumeva upravni organ Akademije;
1.5. Programski savet — podrazumeva stru¢no telo Akademije;

1.6. Komisija/Odbor — podrazumeva Upravni savet, Programski savet, komisiju, panel ili slicna
tela.

2. Izrazi, termini i skracenice koris¢eni u ovom Pravilniku imaju isto znacenje kao $to je utvrdeno
u relevantnom zakonu o platama u javnom sektoru, zakonu o javnim sluzbenicima, zakonu o
upravljanju javnim finansijama, kao i vaze¢em zakonodavstvu.

POGLAVLJE II
NAKNADA, KRITERIJUMI I IZNOS NAKNADE

Clan 4
Naknada za dodatnu funkciju

1. SluZzbenik Akademije, koji je imenovan ili rasporeden da sluzi u stru¢énom odboru/komisiji ili
drugom relevantnom telu koje zahteva stru¢nu ekspertizu i koje predstavlja dodatnu funkciju, ima
pravo na naknadu za obavljanje ove funkcije, u skladu sa kriterijumima utvrdenim ovim
pravilnikom.

2. Naknada iz tacke 1 ovog ¢lana ne podrazumeva duZnosti i odgovornosti koje proizilaze iz
polozaja koji obavlja sluzbenik Akademije, uklju¢ujuci uc¢esce u odborima i/ili drugim telima
osnovanim u okviru institucije.

Clan 5
Kriterijumi za korist

1. Ako je od sluzbenika Akademije potrebno da sluZi u bilo kojoj grupi, radnom timu, organu vlasti
ili slicnom telu, takav sluzbenik Akademije nema pravo da prima, i neé¢e primati, bilo kakvu

dodatnu naknadu za takvu sluzbu.

2. U skladu sa stavom 1. ovog ¢lana, sluzba se smatra delom obaveznih duznosti sluzbenika
Akademije.

3. Izuzetno, naknada za dodatnu funkciju moze se dobiti kada su kumulativno ispunjeni sledeci
kriterijumi:

3.1. ucesc¢e u komisiji/odboru predstavlja dodatnu funkciju za sluzbenika Akademije;

3.2. funkcija nije deo obaveznih duznosti poloZaja koji sluzbenik Akademije obavlja;



3.3. ucesce u Komisiji/odboru zahteva stru¢nu stru¢nost koju sluzbenik Akademije poseduje;

3.4. angazovanje u dodatnoj funkciji nije uklju¢eno u uobicajene duznosti i odgovornosti koje
proizilaze iz polozaja sluzbenika u Akademiji;

3.5. za dodatnu funkciju postoji odluka nadleznog organa o imenovanju ili osnivanju odbora
ili komisije;

3.6. ima direktan uticaj na ostvarivanje zakonskih obaveza i strateskih ciljeva Akademije ili
institucija pravosudnog sistema.

Clan 6
Postupak za odobravanje naknade

1. Odbor/Komisija koja je imenovana ili osnovana u skladu sa odredbama ovog pravilnika, u
odluci o osnivanju mora da sadrzi odredbu o pravu na naknadu svojih ¢lanova.

2. Odluka iz stava 1. ovog ¢lana dostavlja se na sprovodenje Odeljenju za budzet i finansije
Akademije.

3. Izuzetno, za ¢lanove Upravnog saveta nije potrebno ispunjavanje kumulativnih kriterijuma
utvrdenih za dodatne funkcije. Njihovo angaZovanje kao ¢lanova Upravnog saveta smatra se
dodatnom funkcijom van redovnih radnih obaveza i imaju pravo na naknadu za dodatne funkcije
u skladu sa Zakonom br. 08/L-196 o platama u javnom sektoru, ¢ak i bez posebnog navodenja u
aktu o njihovom imenovanju.

Clan 7
Iznos naknade

1. Naknada za dodatne funkcije isplacuje se u iznosu od trideset procenata (30%) za predsednika
1 dvadeset procenata (20%) za ¢lanove od osnovne plate izvrSnog direktora Akademije u kojoj je
osnovan odbor, stru¢na komisija ili drugo relevantno telo.

2. Kada se odbor, stru¢na komisija ili drugo relevantno telo sastaje najmanje jednom (1) mesecno,
naknada se isplacuje svakog meseca, pod uslovom da se prisustvuje sastanku.

3. Kada se odbor, stru¢na komisija ili drugo relevantno telo sastaje rede od jednom (1) mesec¢no,
naknada se isplacuje za svaki sastanak, pod uslovom da se prisustvuje sastanku.



POGLAVLJE 11

Clan 8
Kategorizacija SIMAT sistema

Za sprovodenje Aneksa 14.4 Zakona br. 08/L-196 o platama u javhom sektoru, Informacioni
sistem za upravljanje aktivnostima obuke (SMAT) se smatra drzavnim informaciono-
komunikacionim sistemom od strateSkog znacaja u oblasti pravosuda.

MOODE sistem - u¢enje na daljinu.

Clan 9
Kriterijumi za kategorizaciju SMAT-a

1. Sistem za upravljanje aktivnostima obuke (SMAT) se smatra drZzavnim informaciono-
komunikacionim sistemom od strateskog znac¢aja u oblasti pravosuda, jer:

1.1 to je jedinstveni sistem na drzavnom nivou koji pokriva kompletan proces pocetne i
kontinuirane obuke za sudije, tuzioce i pomo¢no osoblje pravosudnih institucija, direktno uti¢uci
na profesionalnu pripremu i kvalitet pravosudnog sistema;

1.2. to je slozen elektronski sistem koji sadrzi i upravlja osetljivim i liénim podacima, ukljucujudi
ucesnike, trenere, kalendare obuka, testove, procene i zvani¢na dokumenta, koji uti€u na
sprovodenje zakonskih zadataka Akademije pravosuda, u skladu sa ¢lanom 8 Zakona br. 06/L-
056 o Akademiji pravosuda;

1.3. direktno uti¢e na ispunjavanje zakonskih obaveza Akademije pravosuda i drugih drzavnih
institucija u oblasti pravosuda, obezbedujuci integrisan pristup podacima, ta¢no izvestavanje 1
ispunjavanje obaveza utvrdenih relevantnim zakonskim propisima;

1.4. doprinosi ostvarivanju drzavnih ciljeva i pravnom izvestavanju pravosudnih institucija,
ukljuujuéi Sudski savet, Tuzilacki savet, Ministarstvo pravde, Kancelariju premijera i
medunarodne partnere, putem zvani¢nih izvestaja i tacne statistike;

1.5. ima napredne funkcije izvestavanja i analize podataka, koje omogucavaju transparentnost,
odgovornost 1 strateSko planiranje u oblasti obuke sudija 1 tuzilaca;

1.6. je interoperabilan sa sistemima Sudskog saveta i Tuzilackog saveta, obezbedujuci
sinhronizaciju i bezbednu razmenu podataka;

1.7. sadrzi posebne tehnicke i sajber mere bezbednosti, u skladu sa standardima Agencije za
informaciono drustvo (ASHI), kako bi se garantovali integritet, poverljivost 1 dostupnost
podataka;

1.8. je institucionalno vlasnistvo Akademije pravosuda, zvani¢no registrovano kod Agencije za
informaciono drustvo (ASHI);



1.9. Utice na pruzanje osnovnih usluga za pravosudni sistem, jacanje stru¢nog razvoja nosilaca
sudskih 1 tuzilackih funkcija i efikasno sprovodenje drzavnih politika u oblasti vladavine prava.

Clan 10
Strucnjacke pozicije

1. Kljuéne pozicije odgovorne za projektovanje, upravljanje, koordinaciju, razvoj, administriranje

i odrzavanje SMAT-a u Akademiji, i njihova kategorizacija prema klasama navedenim u Aneksu
14.4 Zakona br. 08/L-196 o platama u javnhom sektoru su sledece:

1.1 Rukovodilac IT divizije - Stru¢njak 5, Klasa: B3, Koeficijent: 13
1.2 Visi sluzbenik za IT sisteme - Stru¢njak 7, Klasa: B7, Koeficijent: 10

Clan 11
Planiranje budzZeta

Akademija pravde je duzna da za svaku budZetsku godinu u planiranje budzeta ukljuci sredstva za
naknade, za dodatne funkcije i za stru¢na mesta, u skladu sa odredbama ove uredbe.

Clan 12
Stupanje na snagu

Ova uredba stupa na snagu danom usvajanja.

Fejzullah Rexhepi

Predsedavajuc¢i Upravnog Saveta
Akademija Pravde



