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Republika e Kosovës 
Republika Kosova/Republic of Kosovo 

Akademia e Drejtësisë/Akademija Pravde/Academy of Justice 

 

 

Upravni savet Akademije pravde,  

 

Na osnovu člana 10, stava 1, podstava 1.1 Zakona br. 05/L-095 o Akademiji pravde, kao i člana 

6, stava 3 Zakona br. 08/L-294 o izmeni i dopuni Zakona br. 08/L-197 o javnim službenicima, na 

sednici održanoj dana 30.07.2026, donosi: 

 

 

UREDBA Br. 17/2026 

O NAKNADI ZA DODATNU FUNKCIJU I ZA STRUČNJAKE 

 

POGLAVLJE I 

OPŠTE ODREDBE 

 

Član 1 

Svrha  

 

Ovim Pravilnikom utvrđuju se kriterijumi i procedure za naknadu za dodatnu funkciju službenika 

Akademije, kao i kategorizacija Sistema SMAT i pozicija veštaka koji rade sa njim. 

 

Član 2 

Obim primene 

 

Ovim Pravilnikom uređuje se primena za službenike Akademije pravde, koji se imenuju ili 

određuju da služe u odboru, stručnom komisijskom telu ili drugom nadležnom organu koji 

predstavlja dodatnu funkciju, kao i za pozicije u Akademiji koje se kategorizuju kao veštaci. 

 

Član 3 

Definicije 

 

1. Za potrebe ovog Pravilnika izrazi, termini i skraćenice korišćeni u njemu imaju sledeće 

značenje: 

 

1.1. Službenik Akademije – podrazumeva članove Upravnog saveta, članove Programskog 

saveta i državne službenike sa posebnim statusom u Akademiji pravde; 

 

1.2. SIMAT – podrazumeva Informacioni sistem za upravljanje obukama u Akademiji; 
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1.3. Akademija – podrazumeva Akademiju pravde; 

 

1.4. Upravni savet – podrazumeva upravni organ Akademije; 

 

1.5. Programski savet – podrazumeva stručno telo Akademije; 

 

1.6. Komisija/Odbor – podrazumeva Upravni savet, Programski savet, komisiju, panel ili slična 

tela. 

 

2. Izrazi, termini i skraćenice korišćeni u ovom Pravilniku imaju isto značenje kao što je utvrđeno 

u relevantnom zakonu o platama u javnom sektoru, zakonu o javnim službenicima, zakonu o 

upravljanju javnim finansijama, kao i važećem zakonodavstvu. 

 

 

POGLAVLJE II 

NAKNADA, KRITERIJUMI I IZNOS NAKNADE 

 

Član 4 

Naknada za dodatnu funkciju 

 

1. Službenik Akademije, koji je imenovan ili raspoređen da služi u stručnom odboru/komisiji ili 

drugom relevantnom telu koje zahteva stručnu ekspertizu i koje predstavlja dodatnu funkciju, ima 

pravo na naknadu za obavljanje ove funkcije, u skladu sa kriterijumima utvrđenim ovim 

pravilnikom. 

 

2. Naknada iz tačke 1 ovog člana ne podrazumeva dužnosti i odgovornosti koje proizilaze iz 

položaja koji obavlja službenik Akademije, uključujući učešće u odborima i/ili drugim telima 

osnovanim u okviru institucije. 

 

Član 5 

Kriterijumi za korist 

 

1. Ako je od službenika Akademije potrebno da služi u bilo kojoj grupi, radnom timu, organu vlasti 

ili sličnom telu, takav službenik Akademije nema pravo da prima, i neće primati, bilo kakvu 

dodatnu naknadu za takvu službu. 

 

2. U skladu sa stavom 1. ovog člana, služba se smatra delom obaveznih dužnosti službenika 

Akademije. 

 

3. Izuzetno, naknada za dodatnu funkciju može se dobiti kada su kumulativno ispunjeni sledeći 

kriterijumi: 

 

3.1. učešće u komisiji/odboru predstavlja dodatnu funkciju za službenika Akademije; 

 

3.2. funkcija nije deo obaveznih dužnosti položaja koji službenik Akademije obavlja; 
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3.3. učešće u Komisiji/odboru zahteva stručnu stručnost koju službenik Akademije poseduje; 

 

3.4. angažovanje u dodatnoj funkciji nije uključeno u uobičajene dužnosti i odgovornosti koje 

proizilaze iz položaja službenika u Akademiji; 

 

3.5. za dodatnu funkciju postoji odluka nadležnog organa o imenovanju ili osnivanju odbora 

ili komisije; 

 

3.6. ima direktan uticaj na ostvarivanje zakonskih obaveza i strateških ciljeva Akademije ili 

institucija pravosudnog sistema. 

 

Član 6 

Postupak za odobravanje naknade 

 

1. Odbor/Komisija koja je imenovana ili osnovana u skladu sa odredbama ovog pravilnika, u 

odluci o osnivanju mora da sadrži odredbu o pravu na naknadu svojih članova. 

 

2. Odluka iz stava 1. ovog člana dostavlja se na sprovođenje Odeljenju za budžet i finansije 

Akademije. 

 

3. Izuzetno, za članove Upravnog saveta nije potrebno ispunjavanje kumulativnih kriterijuma 

utvrđenih za dodatne funkcije. Njihovo angažovanje kao članova Upravnog saveta smatra se 

dodatnom funkcijom van redovnih radnih obaveza i imaju pravo na naknadu za dodatne funkcije 

u skladu sa Zakonom br. 08/L-196 o platama u javnom sektoru, čak i bez posebnog navođenja u 

aktu o njihovom imenovanju. 

 

Član 7 

Iznos naknade 

 

1. Naknada za dodatne funkcije isplaćuje se u iznosu od trideset procenata (30%) za predsednika 

i dvadeset procenata (20%) za članove od osnovne plate izvršnog direktora Akademije u kojoj je 

osnovan odbor, stručna komisija ili drugo relevantno telo. 

 

2. Kada se odbor, stručna komisija ili drugo relevantno telo sastaje najmanje jednom (1) mesečno, 

naknada se isplaćuje svakog meseca, pod uslovom da se prisustvuje sastanku. 

 

3. Kada se odbor, stručna komisija ili drugo relevantno telo sastaje ređe od jednom (1) mesečno, 

naknada se isplaćuje za svaki sastanak, pod uslovom da se prisustvuje sastanku. 
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POGLAVLJE III 

 

Član 8 

Kategorizacija SIMAT sistema 

 

Za sprovođenje Aneksa 14.4 Zakona br. 08/L-196 o platama u javnom sektoru, Informacioni 

sistem za upravljanje aktivnostima obuke (SMAT) se smatra državnim informaciono-

komunikacionim sistemom od strateškog značaja u oblasti pravosuđa. 

MOODE sistem - učenje na daljinu. 

 

Član 9 

Kriterijumi za kategorizaciju SMAT-a 

 

1. Sistem za upravljanje aktivnostima obuke (SMAT) se smatra državnim informaciono-

komunikacionim sistemom od strateškog značaja u oblasti pravosuđa, jer: 

 

1.1 to je jedinstveni sistem na državnom nivou koji pokriva kompletan proces početne i 

kontinuirane obuke za sudije, tužioce i pomoćno osoblje pravosudnih institucija, direktno utičući 

na profesionalnu pripremu i kvalitet pravosudnog sistema; 

 

1.2. to je složen elektronski sistem koji sadrži i upravlja osetljivim i ličnim podacima, uključujući 

učesnike, trenere, kalendare obuka, testove, procene i zvanična dokumenta, koji utiču na 

sprovođenje zakonskih zadataka Akademije pravosuđa, u skladu sa članom 8 Zakona br. 06/L-

056 o Akademiji pravosuđa; 

 

1.3. direktno utiče na ispunjavanje zakonskih obaveza Akademije pravosuđa i drugih državnih 

institucija u oblasti pravosuđa, obezbeđujući integrisan pristup podacima, tačno izveštavanje i 

ispunjavanje obaveza utvrđenih relevantnim zakonskim propisima; 

 

1.4. doprinosi ostvarivanju državnih ciljeva i pravnom izveštavanju pravosudnih institucija, 

uključujući Sudski savet, Tužilački savet, Ministarstvo pravde, Kancelariju premijera i 

međunarodne partnere, putem zvaničnih izveštaja i tačne statistike; 

 

1.5. ima napredne funkcije izveštavanja i analize podataka, koje omogućavaju transparentnost, 

odgovornost i strateško planiranje u oblasti obuke sudija i tužilaca; 

 

1.6. je interoperabilan sa sistemima Sudskog saveta i Tužilačkog saveta, obezbeđujući 

sinhronizaciju i bezbednu razmenu podataka; 

 

1.7. sadrži posebne tehničke i sajber mere bezbednosti, u skladu sa standardima Agencije za 

informaciono društvo (ASHI), kako bi se garantovali integritet, poverljivost i dostupnost 

podataka; 

 

1.8. je institucionalno vlasništvo Akademije pravosuđa, zvanično registrovano kod Agencije za 

informaciono društvo (ASHI); 



5 
 

1.9. Utiče na pružanje osnovnih usluga za pravosudni sistem, jačanje stručnog razvoja nosilaca 

sudskih i tužilačkih funkcija i efikasno sprovođenje državnih politika u oblasti vladavine prava. 

 

Član 10 

Stručnjačke pozicije 

 

1. Ključne pozicije odgovorne za projektovanje, upravljanje, koordinaciju, razvoj, administriranje 

i održavanje SMAT-a u Akademiji, i njihova kategorizacija prema klasama navedenim u Aneksu 

14.4 Zakona br. 08/L-196 o platama u javnom sektoru su sledeće: 
 

1.1 Rukovodilac IT divizije - Stručnjak 5, Klasa: B3, Koeficijent: 13 

 

1.2 Viši službenik za IT sisteme - Stručnjak 7, Klasa: B7, Koeficijent: 10 

 

Član 11 

Planiranje budžeta 

 

Akademija pravde je dužna da za svaku budžetsku godinu u planiranje budžeta uključi sredstva za 

naknade, za dodatne funkcije i za stručna mesta, u skladu sa odredbama ove uredbe.  

 

Član 12 

Stupanje na snagu 

 

Ova uredba stupa na snagu danom usvajanja. 

 

 

                                                                                                     Fejzullah Rexhepi 

                                                                                             ________________________     

                                                                                              Predsedavajući Upravnog Saveta 

                                                                                                   Akademija Pravde 


